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CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E SEUS FINS

Art. 1° A ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIMED PORTO
ALEGRE, com sigla ASSOCIAMED, fundada em 05 de setembro de
1984, nesta cidade de Porto Alegre, capital do Estado do Rio Grande
do Sul, onde tem sede e foro, € uma agremiag&o cultural, desportiva, e
recreativa, sem quaisquer fins econdémicos, com patriménio e
personalidade distinta de seus Associados, com Sede na Rua Santa
Terezinha, n° 335, Fundos, bairro Farroupilha, Cidade de Porto Alegre,
e Sede Campestre sita na Travessa Floriano Pacheco n°® 1375, Costa
do Ipiranga em Gravatai - RS, sendo constituida pelos funcionarios da
Unimed Porto Alegre - Sociedade Cooperativa de Trabalho Médico
Limitada, regendo-se pela legislagado atinente e em vigor e pelo presente
Estatuto, com prazo de duragao indeterminado.

Art, 2° A ASSOCIAMED tem por objetivo promover o bem estar de seus
Associados e respectivos dependentes, por meio de varias formas de
apoio e da administragéo coletiva dos recursos proprios da Entidade e
dos que a ela forem destinados.

§ 1°- As atividades da ASSOCIAMED serio desenvolvidas por meio de
programas de trabalho especificos, nos termos deste estatuto, tais
como de assisténcia social, auxilio financeiro, recreagdo, lazer,
esportes, e outros;

§ 2° - Todas as atividades da ASSOCIAMED serdao desenvolvidas de
modo a permitir o congragamento e a integragao dos Associados e seus
dependentes, garantindo a todos o acesso a quaisquer beneficios que
a Entidade possa oferecer.

§ 3° A fim de cumprir seus objetivos, a ASSOCIAMED podera firmar
convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagéo e
articular-se de forma conveniente com empresas, érgaos ou entidades\-ég

publicas e privadas.
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DO QUADRO ASSOCIATIVO — _
SECAO A
Admissao, Direitos, Deveres, Responsabilidades.

Ingressara na ASSOCIAMED todo o funcionério regularmente
contratado, pela Unimed Porto Alegre, apdés o término do prazo do
Contrato de Experiéncia a que esta sujeito, através do preenchimento
da ficha cadastral. Todo associado deve submeter-se & disciplina do
presente Estatuto e as normas em vigor.

§ 1° - Podera, excepcionalmente, ser admitido, como Associado
convidado, pessoa que nao integre o quadro de funcionarios da Unimed
Porto Alegre, ressalvado o fato de que a este n&o é permitido opinar,
sugerir, votar, ser votado, ou intermediar qualquer assunto pertinente a
Administracao e ou gestéo da ASSOCIAMED:;

§ 2° - A condigao de Associado é intransmissivel sob qualquer hipotese.

Seréo considerados dependentes dos Associados, com direito a usufruir
dos beneficios e programas da ASSOCIAMED, o c¢Onjuge ou
companheiro(a), filhos(as) ou outros vinculos familiares devidamente
reconhecidos para fins de direitos civis e que estejam devidamente
informados como tal no sistema de cadastro da Associamed.

Sao direitos de todos os Associados:

a - participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos
nela tratados;

b - ser eleito para os Conselhos Fiscal e Diretoria, nos termos dos
artigos 28° e 31° deste Estatuto, aos cargos eletivos, desde que
associado ha mais de um ano na data da assunc¢éo do cargo proposto;
¢ - solicitar vistas dos documentos que seréo objeto da Assembleia no
espacgo de tempo entre a convocagao e ao dia anterior a sua realizagéo.
d — solicitar & Diretoria quaisquer esclarecimentos com relagéo as
atividades sociais, culturais e desportivas, bem como da prestacao de
contas em qualquer tempo;

e - participar de todo e qualquer programa desenvolvido pela
ASSOCIAMED, juntamente com seus dependentes, desde que se
proponha a cumprir os respectivos regulamentos;

f - solicitar a convocagéo extraordinaria a qualquer tempo, desde que
com motivos de interesse relevante a todos associados; 8
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g — solicitar desligamento do quadro de associados da ASSOCIAMED
guando lhe convier;

h — ser atendido na Sede da ASSOCIAMED nos horarios comerciais e
na Sede Campestre nos dias e horarios previamente estabelecidos pelo
Regulamento Interno;

i) — utilizar a Sede Campestre para eventos particulares, desde que
devidamente agendados e contanto que nao conflitantes com nenhum
evento da propria Associagao;

§ 1° - Ocorrendo a solicitagéo de uso do mesmo espago, dia e horario
na Sede Campestre por dois ou mais sécios, o critério de desempate
sera o de quem primeiro protocolar a reserva do espago.

§ 2° - O Associado que realizar tais eventos & o responsavel por
reparar quaisquer danos que eventualmente possam ocorrer ao
patrimdnio da Associamed em virtude do uso.

Sao deveres de todos os Associados:

a - contribuir, mediante o pagamento de mensalidade, a razdo de 0,60%
(zero, sessenta por cento pontos percentuais) do salario base, a ser
descontado em folha de pagamento da fonte pagadora, limitado ao valor
de R$ 43,00 (quarenta e trés reais). O reajuste desse limite (R$ 43,00)
sera realizado pelo mesmo indice de reajuste que vier a ser concedido
a todos os funcionarios através de Acordo ou Dissidio Coletivo da
categoria;

b - cumprir e fazer cumprir, por parte de seus dependentes, o presente
Estatuto, Regulamento Interno e quaisquer resolugdes que venham a
ser editadas;

¢ — no caso de funcionarios que percebam salario variavel, e
exclusivamente para estes casos, o calculo da mensalidade se dara
sobre toda a remuneragao bruta percebida (fixa + variavel), limitada ao
montante de R$ 3.150,62 (trés mil cento e cinquenta reais e sessenta e
dois centavos). No caso dos funcionarios que venham a perceber
remuneragdo superior a R$ 3.150,62 (fixa + variavel) a mensalidade
sera fixa, no valor de R$ 18,90 (dezessete reais e sessenta centavos).
O reajuste desses limites (R$ 3.150,62 e R$ 18,90) sera realizado pelo
mesmo indice de reajuste que vier a ser concedido a todos os
funcionarios através de Acordo ou Dissidio Coletivo da categoria;

d — manter saldo positivo nas datas programadas para os descontos
acordados em favor da ASSOCIAMED;

e — comunicar quaisquer alteragdes de enderecgo, telefone ou endereco
eletrénico;

§ Unico - Os descontos de que tratam as alineas “a” e “d” deste artigo
ndo poderdo ser superiores a 30% (trinta por cento) do total de
vantagens percebidas da fonte pagadora pelo Associado, salvo no caso
de rescisdo contratual, quando todos os valores vencidos e vincendos
serao descontados integralmente das verbas rescisoérias.

: 1687866 % ﬁk Péagina 3 de 16




1" SERVIGO l?E RECISTRO CIVIL Dag
_PESSOAS JURIDICAS DE FORTO ALECRE
ECLHA N 4 INTEGRANTE DO
OOCUnENTO REGISTRADO NESTA
SERVENTIA

) _ESTATUTO SOCIAL :
ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIMED PORTO ALEGRE - ASSOCIAMED

Art. 7° Os Associados que néo fazem parte da Diretoria, com mandato em vigor,

nao podem celebrar ou contratar compromissos de qualquer espécie em
nome da ASSOCIAMED.

SECAOB
Da Demissao, Exclusio e Penalidades

Art. 8° O pedido de demissdo do quadro associativo, por decisdo do
Associado, devera ser apresentado formalmente e por escrito a
Diretoria, devidamente protocolado ou contra recibo, seguido de Termo
de Desligamento.

§ 1° - O Associado podera ser excluido do quadro associativo nos
casos em que a conduta moral do Associado, associativa ou publica se
comprove inadequada a ASSOCIAMED ou a sua Mantenedora, a
UNIMED PORTO ALEGRE. Da mesma forma, isto podera ocorrer
quando o Associado houver ingressado, comprovadamente, com o
proposito de desvirtuar suas finalidades sociais e filoséficas, sendo que
para tanto, a Diretoria e o Conselho Fiscal instaurardo o devido
Procedimento Administrativo Disciplinar, concedendo ao Associado o
direito a ampla defesa e o contraditorio.

§ 2° - A Diretoria e o Conselho Fiscal possuem poder decisorio
irrevogavel.

§ 3° - Aos dependentes de Associados que infringirem qualquer
dispositivo do presente estatuto, Regulamento Interno ou Resolugbes
que vierem a ser editadas, bem como dos programas de que participem,
podera ser aplicada a penalidade de adverténcia verbal, de adverténcia
escrita, de suspensao ou de exclusdo e, ainda, do ressarcimento
financeiro por eventuais danos ocasionados a serem pagos por seus
responsaveis associados.

§ 4° - As penalidades serao aplicadas em consonancia entre a Diretoria
e o Conselho Fiscal, de acordo com as normas estabelecidas no
Regulamento Interno.

§ 5° - Qualquer Associado podera trazer denuncia, por escrito e
identificada, a Diretoria ou ao Conselho Fiscal, que abrira sindicancia
interna e de acordo com o apurado, estabelecera a penalidade cabivel
para o Associado.

§ 6° - O associado excluido a pedido ou de oficio, néo tera direito a
restituicdo de quaisquer valores relativos as contribuigbes ou a
qualquer outro titulo que tenha sido desembolsado em favor da
ASSOCIAMED, nem tampouco a qualquer tipo de indenizagéo de’:g
nenhuma espécie. -
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Art. 9° A pena de "adverténcia" podera ser aplicada independentemente de
defesa prévia do Associado, enquanto que, para as penas de
"suspensao" e "exclusao", fica assegurado o direito de defesa por parte
do associado, com relagao as faltas que Ihe forem imputadas;

§ 1° - A pena de "suspens&o", que ndo podera exceder a 90 (noventa)
dias, a juizo do Conselho Fiscal, privara o Associado de seus direitos
sociais;

§ 2° - O Associado penalizado podera apresentar recurso a Diretoria,
com efeito suspensivo nos casos de suspenséo ou eliminagéo, desde
que obtenha parecer favoravel do Conselho Fiscal;

§ 3° - O recurso devera ser apresentado ao Coordenador do Conselho
Fiscal em prazo que nao exceda a 72 (setenta e duas) horas (teis da
notificacéao.

Art. 10° O pedido de demissdo ou a exclusdo do Associado resulta do
vencimento imediato e a pronta exigibilidade de todos os eventuais
compromissos financeiros pendentes para com a ASSOCIAMED.

Art. 11° A critério da Diretoria, a readmissao do Associado, desligado a qualquer
titulo, dependera de Parecer favoravel prévio do Conselho Fiscal.

CAPITULO IlI

DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO A - Assembleia Geral

Art. 12° A Assembleia Geral dos Associados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o
orgao soberano e supremo da ASSOCIAMED e, dentro dos limites da
Lei e deste Estatuto, podera tomar toda e qualquer deciséo de interesse
da associagdo, bem como suas delibera¢des vincula a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 13° A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente,
apos deliberagao do Conselho Fiscal,

§ 1° - podera ser convocada, pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem
motivos graves e urgentes ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos
Associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apdés uma
solicitagdo formal por escrito, ao referido Conselho;

§ 2° - ndo podera participar da Assembleia Geral o Associado que: @ ‘

a - tenha sido admitido apds a sua convocagao,
b — esteja com processo de suspensdo ou exclusdo em andamento,
mesmo que este processo ainda nao tenha parecer definitivo do
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Art. 14° Em qualquer das hipoteses do artigo anterior, as Assembleias Gerais
serao convocadas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
quando Ordinaria e 05 (cinco) dias, quando Extraordinaria.

§ 1° - As convocacdes deverao ser feitas através de Edital, que devera
ser aposto em todos os locais aonde haja Associados em pleno gozo
de seus direitos de Associado, as quais também serdo enviados
diretamente a todos os Associados através de correspondéncia
eletrénica (e-mail);

§ 2° - O "quorum" para instalagdo da Assembleia Geral é de % (um
quarto) do nimero de Associados em condigbes de votar em primeira
chamada e, em segunda e ultima com um minimo de 10 (dez)
associados;

§ 3° - Os editais de Convocagao deverao obrigatoriamente conter:

a - a denominacdo da ASSOCIAMED, seguida da expressdo
"Convocagdo de Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

b - o dia e a hora da Assembleia, em cada convocagao, assim como o
enderego do local de sua realizagéo;

¢ - a sequéncia ordinal das chamadas;

d - a Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;

e - 0 numero de Associados existentes e com direito a voto na data de
sua expedigéo para efeito do calculo do "quérum"” de instalagao;

f - a assinatura do (s) responsavel (eis) pela convocagéao.

Art. 15° As Assembleias Gerais serao, habitualmente, dirigidas pelo Presidente
e secretariadas pelo (a) Secretario (a) da ASSOCIAMED;

§ 1° - Na auséncia do Presidente ou quando a Assembleia Geral nédo
tiver sido por ele convocada, esta sera dirigida pelo Coordenador do
Conselho Fiscal ou pelo membro do Conselho Fiscal com mais tempo
de trabalho na Unimed Porto Alegre;

§ 2° - Por ocasidao da Prestagdo de Contas Anual e votagdo, sera
chamado para compor a mesa qualquer associado com poder de voto
e em dia com as obrigacdes associativas, presente na Assembleia
Geral, para fins de presidir a sesséo, estando os ocupantes de cargos
eletivos impedidos de exercer a coordenacao dos trabalhos.

Art. 16° As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre
assuntos constantes do Edital de Convocagédo e os que com eles

tiverem imediata relagéo; ’& )

§ 1° - Os assuntos que nao constarem expressamente do Edital de
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Convocagao e que nao satisfizerem as limitagées deste artigo, somente
poderéo ser discutidos depois de esgotada a Ordem do Dia e, sendo a
matéria considerada objeto de decisao, devera esta ser submetida a
ratificagéo pela primeira Assembleia Geral seguinte;

§ 2° - As deliberagbes, nas Assembleias Gerais, serdo tomadas sempre
por maioria simples de voto tendo, cada associado, vedada a
representacao, direito a 1 (um) voto cada;

§ 3° - Por ocasiao de votacdo de matéria eleitoral, a forma, em regra, &
o voto em aberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto;

§ 4° - As deliberactes da Assembleia Geral deverao constar de Ata que,
lavrada em livro proprio, lida e aprovada ao final dos trabalhos, sera
assinada por todos os Associados presentes.

Art. 17° A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara, obrigatoriamente, uma
vez por ano, no decorrer dos 02 (dois) primeiros meses apds o término
do Exercicio Social, deliberara sobre os seguintes assuntos que
deverao constar da ordem do dia:
| - Prestacgéo de Contas da Diretoria em exercicio, relativa ao exercicio
findo;

Il - Cronograma de atividades para o exercicio em curso;
Il - Quaisquer outros assuntos, exceto os enumerados no artigo 20,
deste Estatuto;

§ 1° - a matéria constante do item | precedente, deste artigo, somente
sera submetida a aprovacao da Assembleia Geral, apés parecer formal
do Conselho Fiscal.

§ 2° - Como este artigo determina que a Prestagao de Contas da
Diretoria deva se realizar nos 2 (dois) primeiros meses subsequentes
ao término do exercicio social, apds o segundo ano do mandato da
Diretoria e as eleigdes s6 podem iniciar apos a realizagdo da AGO de
aprovagao de contas, ocorrera um periodo de vacancia, até a assuncgao
dos novos dirigentes, devendo entdo permanecer no cargo os dirigentes
em exercicio.

Art. 18° A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario
e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
ASSOCIAMED, desde que mencionado no edital de Convocacao,
sendo, porém, de sua competéncia exclusiva deliberar sobre os
seguintes assuntos:
| - Reforma do Estatuto Social € Regulamento Interno;

Il - Mudanca do objeto social da ASSOCIAMED;
Il - Dissolugao da ASSOCIAMED; "ﬁ
IV — Desconstituicdo de Administradores;
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§ Unico — Para a aprovagao do Item I, & necessario o mesmo ‘quérum”
constante do § 2° do artigo 16 deste Estatuto. Para o Item II. s3o
necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes e
para o Item Ill, o quérum & o previsto no art. 39° § 1° deste Estatuto.

SECAO B - Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgéo superior na hierarquia administrativa da
ASSOCIAMED, sendo de sua competéncia privativa e exclusiva
responsabilidade a decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem
econdmica e social, de interesse da Entidade e de seus Associados,
nos termos da lei, deste Estatuto e do Regimento Interno, bem como
recomendagdes da Assembleia Geral.

§ 1° - O Conselho Fiscal é constituido de 05 (cinco) membros efetivos e
2 (dois) suplentes, todos Associados no gozo de seus direitos sociais,
eleitos de dois em dois anos, mediante votagéo secreta, a exemplo da
Diretoria.

§ 2° - O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, a cada 90 (noventa)
dias e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagéo
minima de 03 (trés) dos seus membros;

§ 3° - Em sua primeira reunido, apés a eleigéo, a ser realizada entre o
dia da elei¢ao e o da posse, escolhera, dentre seus membros efetivos,
um Coordenador, que sera incumbido de convocar as reunides, de
dirigi-las, bem como de redigir o relatério dos trabalhos realizados:

§ 4° - As reunibes poderado ser convocadas, por qualquer um dos seus
membros, por solicitagdo do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral.

§ 5° - As deliberagoes serdao tomadas por maioria simples de votos e
constardo do (s) Relatério (s), lavrados em livro préprio, sendo sempre
assinados pelos 03 (trés) membros presentes.

E expressamente vedada, a qualquer membro do Conselho Fiscal, a
acumulagéo de quaisquer outros cargos na ASSOCIAMED.

Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar minuciosamente as atividades
dos demais 6rgaos da ASSOCIAMED, assessorando-os nos termos
deste Estatuto e sempre que for solicitado, cumprindo-lhe, dentre
outras, as seguintes tarefas:

| - enquanto 6rgao de assessoria e consultoria:

a - opinar, quando consultado pela Diretoria em exercicio, sobre a
admissao de Associados nos termos do § unico do artigo 3° deste
Estatuto;

b - emitir Parecer, nos termos do artigo 11°, deste Estatuto, sobre
readmissao de Associados;
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¢ - apreciar recursos de Associados, contra penas disciplinares
aplicadas;

d - opinar, previamente, sobre aquisicdo, oneragdo ou alienagao de
bens da ASSOCIAMED;

e - emitir parecer prévio sobre o Cronograma Anual de Atividades
elaborado pela Diretoria:

f - opinar sobre quaisquer assuntos que Ihe forem encaminhados por
quaisquer dos demais 6rgdos da ASSOCIAMED;

Il - enquanto 6rgéo de fiscalizagao:

a - avaliar os atos da Diretoria em exercicio, emitindo parecer a
Assembleia Geral sobre sua Prestagdo de Contas Anual;

b - conferir, periodicamente, o saldo do numerario em caixa, a
conciliagdo das contas bancarias, bem como o balancete contabil, no
minimo trimestralmente, emitindo Parecer:;

¢ - certificar-se de que ndo ha exigéncias a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, solicitando ao Contador a
obtencao de certidées negativas de débito, no minimo semestralmente.

§ 1° - Para o desempenho das suas fungdes, tera o Conselho Fiscal
acesso direto a quaisquer livros, balancetes e documentos, em qualquer
dependéncia, podendo inquirir diretamente quaisquer Associados bem
como os Empregados da ASSOCIAMED. Isto, independentemente de
autorizagdo prévia de quaisquer outros érgaos da Entidade, sem que,
contudo, lhe caiba o direito de interferir no cumprimento das
determinacgdes recebidas;

§ 2° - O Conselho Fiscal, constatando eventual situagdo irregular,
considerada de gravidade, devera convocar, imediatamente, uma
Assembleia Geral Extraordinaria, para apresentar os fatos apurados
para as devidas providéncias.

SECAO C - Da Diretoria

Art. 22° A Diretoria sera composta dos seguintes membros: Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro,
além de 02 (dois) suplentes que poderao substituir qualquer membro da
Diretoria exceto o Presidente e o Vice. O suplente que devera assumir
0 cargo vago se dard na ordem de antiguidade na empresa
Mantenedora;

§ 1° - Transitoriamente, nos impedimentos inferiores a 45 (quarenta e
cinco) dias, ou definitivamente, nos casos de vacancia, a substituicao
dos membros da Diretoria se fara:

a - do Presidente pelo Vice-Presidente; —g\ .
b - do 1° Secretario pelo 2° Secretario;

¢ -do 1° Tesoureiro pelo 2° Tesoureiro.
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§ 2° - Em caso de vacancia dos cargos de 2° Secretario e 2° Tesoureiro,
a substituigdo também se dara pelo suplente, obedecendo a ordem de
antiguidade na empresa Mantenedora.

Cabe a Diretoria dentre outras, as seguintes atribuiges:

a - Administrar a ASSOCIAMED, zelando pelos seus bens e interesses
e provendo o seu engrandecimento pelos meios que julgar
convenientes;

b - Propor a Assembleia Geral as politicas e as metas para orientagao
geral das atividades da ASSOCIAMED, apresentando Cronogramas de
Atividades e Orgamentos, além de sugerir as medidas a serem
implementadas;

¢ - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros
necessarios ao atendimento do Cronograma de Atividades;

d — Promover a busca de patrocinios junto a empresa Mantenedora e
junto a Terceiros, de forma a dar suporte as atividades aprovadas;

e - Estabelecer as normas para funcionamento da ASSOCIAMED;

f- Aplicar sangbées, em consonancia com o Conselho Fiscal a
Associados nos termos da Segéao B, do Capitulo Il e deliberar sobre a
readmissao de Associados, prevista no artigo 11° do presente Estatuto,
bem como deliberar sobre a admissdo de Associados nos termos do
paragrafo Unico do artigo 3° do mesmo Capitulo deste Estatuto.

g — Confeccionar o Cronograma de Atividades da ASSOCIAMED
consoante proposta dos Associados, integrando-os ao Planejamento
Geral da ASSOCIAMED e estabelecendo a estrutura operacional para
seu funcionamento;

g - Adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis da Entidade com expressa
autorizacdo do Conselho Fiscal e formal aprovagdo da Assembleia
Geral;

h - Contrair obrigagées, transigir, adquirir, alienar e onerar bens, ceder
direitos e constituir mandatarios;

i - Zelar pelo cumprimento da Lei, deste Estatuto e do Regulamento
Interno da ASSOCIAMED, por parte de seus Associados;

j - Deliberar sobre a convocacéo da Assembleia Geral e estabelecer sua
Ordem do Dia;

§ Unico - as normas estabelecidas pelo Conselho Fiscal serao
formalizadas por meio de Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes
que, em seu conjunto, constituirdio o Regimento Interno da
ASSOCIAMED.

Ao Presidente da ASSOCIAMED compete, dentre outros, os seguintes
poderes e atribuigbes:

a - Supervisionar todas as atividades da ASSOCIAMED,; “g\
b - Baixar os atos de execugédo das decisdes do Conselho Fiscal; 2
¢ - Assinar, conjuntamente com o Vice-diretor, 1° Secretario ou 1°
Tesoureiro, conforme o caso, contratos, cheques e demais documentos
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constitutivos de obrigagdes; SERVERT _
d - Convocar e presidir as reunibes da Diretoria, bem como as
Assembleias Gerais;

e - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, a Prestacdo de Contas
Anual;

f - Representar a ASSOCIAMED ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele;

Compete ao Vice Presidente:

a — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b — assumir o seu mandato em caso de vacancia, até o seu término:

¢ — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente;

d — auxiliar o Presidente nas suas fungdes e tarefas;

e — providenciar o processo de cadastramento de associados;

f — levantar os dados solicitados por qualquer departamento

g - Responsabilizar-se pelo numerario da ASSOCIAMED, assinando os
cheques e demais documentos juntamente com o Presidente, 1°
Secretario ou 1° Tesoureiro, conforme o caso, contratos, cheques e
demais documentos constitutivos de obrigagoes;

Ao 1° Secretario compete, dentre outras, as seguintes atribuigées:

a - Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das Atas das Reunides
da Diretoria e da Assembleia Geral;

b - Responsabilizar-se pela guarda de livros, documentos e pela
manutengao dos bens da ASSOCIAMED;

¢ - Acompanhar o desenvolvimento do Cronograma de Atividades da
ASSOCIAMED, reunindo elementos para a Prestacdo de Contas e
Planejamentos anuais.

Ao 1° Tesoureiro compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a - Responsabilizar-se pelo numerario da ASSOCIAMED, assinando os
cheques e demais documentos juntamente com o Presidente;

b - Programar e fazer cumprir o fluxo de caixa da ASSOCIAMED,
zelando pelo cumprimento pontual de seus compromissos financeiros e
pela realizagao de suas receitas;

¢ - Reunir e fornecer, ao Secretario, elementos necessarios a
elaboragao da Prestacao de Contas e Planejamento anuais, relativos a
area financeira.

Ao 2° Secretario e 2° Tesoureiro competem:

a — Contribuir com os titulares — 1° Secretario e 1° Tesoureiro,
auxiliando-os quando solicitados, bem como substitui-los, nos termos

do art. 22, § 1° deste Estatuto;
b - Participar das reunides da Diretoria, opinando sobre todos os .
assuntos que nelas forem tratados.
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Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

Art. 32°
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CAPITULO IV

DAS ELEICOES E DO EXERCICIO DE CARGOS ELETIVOS

Todo Associado, ndo impedido de votar, pode ser candidato, tanto aos
cargos de Diretoria, quanto aos cargos do Conselho Fiscal, desde que
inscrito em uma chapa e com no minimo 01 (um) ano de associado;

As elei¢gdes serdo realizadas, em regra, de dois em dois anos, no dia
imediatamente subsequente a Assembleia Geral Ordinaria que
deliberou sobre a Prestacéo de Contas Anual, constando da ordem do
Dia como ultimo item;

Reduzindo-se por vacancia:
§ 1° - Conselho Fiscal e Diretoria:

A redugao a apenas 3 (trés), no nimero de membros, tanto do Conselho
Fiscal, quanto da Diretoria, automaticamente deflagrara a convocagao
de uma Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchimento das
vagas, mediante convocacéo de novas elei¢des;

§ Gnico - Qualquer membro do Conselho Fiscal ou da Diretoria podera
solicitar desligamento, através de um oficio assinado dirigido ao
Coordenador do Conselho Fiscal ou ao Presidente ou qualquer outro
membro da Diretoria;

A eleicao se dara por voto secreto, em cédula rubricada pelo Presidente
e pelo Coordenador do Conselho Fiscal, na qual o Associado
inscrevera, marcando as chapas que |lhe convierem;

§ 1° - Seréo consideradas vencedoras as chapas que obtiverem o maior
niimero de votos validos, no caso de duas ou mais chapas inscritas,
para cada um, ou seja, Conselho Fiscal e Diretoria;

§ 2° - No caso de chapas Unicas, deverao estas obter 50% (cinquenta
por cento) dos votos validos mais 1(um);

§ 3° - Sao consideradas validas todas as cédulas que permitam a
identificagéo da chapa votada.

§ 4° - As chapas, constituidas de forma independente, obrigatoriamente
incluirdo:

a - 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes para o Conselho
Fiscal;

b — 6 (seis) membros titulares com seus respectivos cargos, conforme
o art. 22° e 2 (dois) suplentes, para a Diretoria;

1687866 " pagnat2da
Wi %/

R




) _ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIMED PORTO ALEGRE - ASSOCIAMED

1" SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS
PESSDAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE
FOLHAN 13 INTEGRANTE DG
DOCUMENTO REGISTRADRO NESTA
SERVENTIA

§ 5° - Somente serdo aceitas as chapas que contenham a totalidade
dos cargos, com a assinatura dos candidatos, concordando com a
inclusé@o e que sejam protocoladas, perante o Conselho Fiscal, até dez
dias apds a publicagdo do edital de convocagédo da Assembleia;

§ 6° - O inicio e o término da votacgao serao pré-determinados no edital
de convocacgéao da Assembleia Geral;

§ 7° - Se houver uma Unica chapa inscrita para cada um dos 6rgaos
(Conselho Fiscal e Diretoria) e as mesmas ndo obtiverem os votos
necessarios, sera efetuada uma nova eleigdo no prazo de 30 (trinta)
dias, podendo ser apresentadas novas inscrigdes de chapas até 05
(cinco) dias da data da nova eleigdo. Durante os 30 (trinta) dias
permanecer&o no comando da Associagdo os membros da Diretoria em
exercicio;,

Art. 33° Os eleitos serdo empossados no primeiro dia Gtil do ano seguinte apds
a eleigdo, em sessdo solene, sendo os cargos transmitidos pelos
predecessores ou, em caso de elei¢éo extemporanea, pelos membros
remanescentes do(s) 6rgao(s). Da posse devera ser lavrado termo que,
assinado pelos presentes, sera anexado a ata da Assembleia Geral que
os elegeu, bem como devera ser registrada no Cartorio de Titulos e
Documentos competente, para todos os fins legais;

§ 1° - No periodo da eleigéo até a posse dos novos orgéos (Conselho
Fiscal e Diretoria), todos os membros eleitos terdo acesso a quaisquer
livros, balancetes, demonstragbes financeiras, documentos e
dependéncias da ASSOCIAMED, independentemente de autorizagao
prévia de quaisquer outros 6rgéos sem que, contudo, lhes caiba o direito
de interferir no cumprimento das determinagtes destes.

Art. 34° O mandato de qualquer Conselheiro ou Dirigente eleito sera de 02 (dois)
anos a partir do primeiro dia util do ano seguinte ap6s a elei¢éo, exceto
no caso de eleicdo extemporanea.

§ 1° - No caso de eleigdo extemporanea ou nomeagao por vacancia, o
mandato do mesmo sera exatamente o periodo de mandato restante
para aquele que foi substituido.

Art. 35° O exercicio do cargo eletivo, tanto do Conselho Fiscal quanto da
Diretoria, sera gratuito e ndo oneroso @ ASSOCIAMED.
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DA ORGANIZAGAO LEGAL E DOCUMENTAL

Art. 36° O Exercicio Social da ASSOCIAMED inicia-se em primeiro de janeiro e
encerra-se em trinta e um de dezembro de cada ano.

Art. 37° A ASSOCIAMED devera, além de outros, manter os seguintes livros:

I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a - de matricula;

b — de presenga dos associados as Assembleias Gerais;

¢ — de Atas do Conselho Fiscal;

Il - Autenticados pela autoridade competente, naqueles exigidos por lei;
§ Unico - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas,
desde que numeradas e rubricadas pelo Presidente ou Vice-Presidente.

Art. 38° Os servigos de Contabilidade serao organizados segundo as normas e
principios de Contabilidade, geralmente aceitos, aplicaveis a
ASSOCIAMED.

§ 1° - O profissional responsavel pela Contabilidade & diretamente
subordinado a Diretoria e ao Conselho Fiscal, nesta ordem. Todavia, o
Conselho Fiscal tem plena liberdade para realizar qualquer consulta ou
verificagdo diretamente com o Contador, sem necessidade de
aquiescéncia da Diretoria;

§ 2° - O profissional responsavel pela Contabilidade, devera, sempre
que solicitado, comparecer nas reunides de Diretoria ou do Conselho
Fiscal, bem como disponibilizar todas as informagées a ambos os
orgaos.

Art. 39° Os demonstrativos financeiros, oriundos da Contabilidade deverdo
registrar a Origem e a Aplicagdo dos Recursos, bem como deveré&o ser
elaborados Demonstrativos de Receitas e Custos de todos os eventos
realizados, para submeté-los ao conhecimento dos Associados;

§ 1° - A ASSOCIAMED contara com receita propria oriunda da
contribuicdo de seus Associados, de eventos produzidos pelas
atividades de sua iniciativa, bem como de contribuicbes de sua
Mantenedora, Unimed Porto Alegre.

§ 2° - A ASSOCIAMED podera estabelecer Convénios com outras
Entidades, com o objetivo de gerar receitas que poderao ter aplicagéo

especifica ou nao. 'ﬁ
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° O patrimbnio da ASSOCIAMED responde por toda e qualquer
obrigagdo assumida pela Diretoria eleita, cabendo, entretanto, a
responsabilidade solidaria desses mesmos membros, na esfera civil e
ou penal.

§1° - A ASSOCIAMED podera ser dissolvida mediante deliberagao de
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este
fim;

§ 2° - Neste caso especifico, o quérum de instalagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria sera de % (metade) do numero de Associados com
direito a voto na primeira chamada e 1/5(um quinto) deste nimero para
a segunda.

§ 3° - Nao se instalando a Assembleia por insuficiéncia de quérum,
devera ser realizada nova convocagéo, nos termos do artigo 16° deste
Estatuto.

§ 4° - Nas hip6teses de dissolugdo da ASSOCIAMED, seu patriménio
devera ser vertido para sua Mantenedora a Unimed Porto Alegre
Sociedade Cooperativa de Trabalho Médico Ltda., sita a Avenida
Venancio Aires, 1040, pessoa juridica de direito privado.
Art. 41° Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo Conselho Fiscal.
Art. 42° Este Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da
ASSOCIAMED, entra em vigor imediatamente.

Porto Alegre, 18 de dezembro de 2014.

AN K}\LSL)\ . . ~
Daniella de Pai azareth Almeida Odorico Guimaraes
Presidente Secretario
1687866
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